市委党校主体班评价报告

根据九江市财政局《关于市直部门开展单位自评及部门评价工作的通知》（九财绩[2023]2号）文件精神，我校对2022年度主体班开展情况进行了自评，现将有关情况报告如下：

一、主体班基本情况介绍
2022年九江市委党校共举办主体班6期，分别是县处班3期、科干班2期、中青班1期，训干280人。组织开展党日活动、市情调研、现场教学、革命传统教育等活动48次，开展异地培训4次。班级管理实行规范化、精细化，每堂课严格考勤，每学期组织3次考试，学员的出勤情况和考试分数纳入学分考核结果。在每期主体班开展教学质量评估，按照测评分数高低评选优质课和良好课。

主体班课程设置围绕中心工作，紧贴时政热点，突出党的理论教育、党性教育主业主课，把学习习近平新时代中国特色社会主义思想作为教学中心内容，开设系列教学专题。结合党史学习教育常态化、长效化的要求，开设了多门党史教学课程。结合党的二十大精神开展专题辅导和研讨学习，并组织教员开发新的教学专题。围绕发展数字经济、优化营商环境等全市中心工作，开设多门专业化能力培训课程，进一步提升学员的履职能力。

邀请了省委党校、省高校专家学者和市领导来校授课。举办县（市、区）委书记论坛3期、乡镇党委书记论坛2期。与市纪委、市委组织部共同举办了“夫妻同上一堂课，共树勤廉好家风”专题一堂课活动。与市委组织部联合举办了“新时代赣鄱先锋先进事迹报告会”和“新时代先进人物进党校宣讲报告会”，进一步提升培训的针对性和实效性。
在教学形式方面，除传统的讲授式教学外，还采用了情景模拟、案例教学、研讨教学等多种教学形式提升学习效果。主体班还开展了红色音乐党课、红色家书诵读、同学读书会、学员论坛等多种活动，提供了相互交流的平台，深受学员欢迎。

主体班绩效目标

1、完成全年干部教育培训任务。

2、师资培养有力，外聘专家安排合理，培训质量好，评估优良率高。

3、教学设备齐全，信息网络有效运行，充分运用信息化教学手段。

4、后勤保障有力，仪器设备、水电设施和教室、食堂、学员宿舍等基础设施能满足办学的正常开展。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

主体班资金使用情况

主体班专项经费预算220万元，该项资金是市财政从年度预算中安排的，支持党校开办主体班的专项资金。主要用于补助党校在开展主体班培训过程中直接发生的各项费用支出，包括住宿费、伙食费、讲课费、培训资料费、交通费、其他费用等。其目标是完成全年干部教育培训任务，充分运用信息化教学手段提高培训质量，提高领导干部的综合素质，开拓视野，更新观念，更好的落实中央和省市委的决策部署；提升全市领导干部履职能力和服务市委市政府中心工作水平；加大智库建设，提高资政能力和水平。由于疫情影响，培训的期数减少了2期，人数也减少了，实际拨付214.48万元，实际使用209.95万元，资金使用执行率为95.43%。原因在于12月疫情大爆发，最后两期主体班尚未结业，部分课程顺延至2023年2月完成，导致相关费用未能如期使用。

评价情况及结论

总体上来说，主体班项目产出指标完成率良好，能按期完成培训任务，各效益指标基本能达到绩效目标，产出成本可控，学员满意率达到96%以上。

（一）指标评价得分
根据指标评价体系及评分标准，对2022年度主体班项目进行了客观独立的评价。最终评分结果为90.59分，绩效评价结果为“优秀”。

（二）绩效目标完成情况

由于疫情影响，培训的期数减少了2期，人数也减少了，但是完成了市委交办的培训任务。通过加强师资培训、优选外请师资等举措，进一步提升了教学质量，教师教学质量评估优良率达到100%。教学设备齐全，多媒体教室能够满足日常教学使用，教师能充分运用信息化手段教学。办班期间，党校在水、电、食宿等后勤工作方面给予了充分保障。

本次评价认为：主体班绩效目标完成情况良好。

（三）项目效益情况

主体班产出指标、效益指标、满意度指标完成情况如下：

1、培训学员人次280人，完成率73.68%，评价得分1.71分。

2、培训班次6期，完成率75%，评价得分1.88分。

3、合格率为100%。
4、设备运行正常，无事故，完成率100%；食宿正常，无事故，完成率100%。
5、能按期完成培训任务，完成率100%。
6、严格控制外请成本，完成率100%；严格控制食宿成本，完成率100%。

7、研究课题项数21项，完成率100%；论文资政发表数100篇，完成率100%。

8、远程教学网运行正常，完成率100%。

9、绿化亮化达标，完成率100%；节能降耗合格，完成率100%。

10、信息化建设、图书馆藏完成率均达到100%。

11、教学优良率100%，食宿满意率达到95%，完成率均达到100%。
存在问题分析

对绩效评价工作的认识还不够。通过绩效评价工作的逐步推进，我校逐步树立了绩效管理理念，对绩效评价工作由“被动接受”转变为“主动实施”，但了解还不够深入，相关职能部门之间的配合还有待进一步加强，提供的资料还有待进一步完善和丰富。

相关建议

1、进一步结合主体班工作任务特点，科学预测、合理计划，根据主体班需求合理编制预算。
2、加强财会人员及业务人员预算绩效管理学习和培训力度，进一步加强绩效管理，提高项目资金使用效益。

                                中共九江市委党校
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